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Na temelju clanka 44. Statuta SveuciliSta u Zagrebu Gradevinskog fakulteta, u skladu s odredbama
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja za zasnivanje radnog odnosa i odredbama
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama, a na prijedlog Stru¢nog
povjerenstva u sastavu prof. dr. sc. Danijela Juri¢ Kacuni¢, Ana Protrka Cicak, dipl.iur. i lvan Smit,
dipl.iur. et dipl.soc.rad., dekan SveuciliSta u Zagrebu Gradevinskog fakulteta prof. dr. sc. Domagoj
Damjanovic donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

na radno mjesto — Voditelj ustrojstvene jedinice Il. vrste, interni naziv: voditelj ureda za
tehnicke i pomocne poslove

SEAD BERBEROVIC, izabire se na radno mjesto, Voditelj ustrojstvene jedinice Il. vrste, interni
naziv: voditelj ureda za tehnicke i pomocne poslove, na neodredeno vrijeme, na Sveudilistu u
Zagrebu Gradevinskom fakultetu.

Obrazlozenje

Sveuciliste u Zagrebu Gradevinski fakultet (u daljnjem tekstu: Fakultet) raspisao je natjecaj za radno
mjesto Voditelj ustrojstvene jedinice Il. vrste, interni naziv: voditelj ureda za tehnicke i pomocne
poslove, na neodredeno vrijeme, na Sveucilistu u Zagrebu Gradevinskom fakultetu.

Natjecaj je objavljen u ,Narodnim novinama" broj 60/2026 od 10. lipnja 2026., na mreznoj stranici
visokog ucilista www.grad.hr, na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje od 10. lipnja 2026. te je dvoje
(2) kandidata podnijelo prijavu u natjecajnom roku.

Oba kandidata pristupila su razgovoru te su na istom u slobodnom izlaganju prezentirali svoje
obrazovanje, strucnost i dosadasnje radno iskustvo povezujuci radno iskustvo s predmetnim
radnim mjestom.

Strucno povjerenstvo ocijenilo je da je kandidat Sead Berberovic u vecoj mjeri pokazao odlu¢nost i
spremnost za rad na fakultetu te da u vecoj mjeri odgovara zahtjevima radnog mjesta, osobito zbog
boljeg poznavanja podrucja rada i jasnijeg razumijevanja radnih zadataka kao i zbog uspjesnijeg
iskazivanja kompetencija u organizaciji rada i upravljanju imovinom koje su od posebne vaznosti za
uspjesno obavljanje poslova predmetnog radnog mjesta.



Slijedom navedenog, dekan je na temelju izvjeS¢a Strucnog povjerenstva i uvida u natjecajnu
dokumentaciju prihvatio prijedlog te je odluceno kao u izreci ove Odluke.

U skladu sa odredbom ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u
javnim sluzbama kojom je propisano da je poslodavac u obvezi naisti nacin i u istom roku obavijestiti
sve kandidate o rezultatima natjecaja, i u skladu s odredbom ¢lanka 21. Pravilnika o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa ova ce se Odluka objaviti na mreznim
stranicama Fakulteta.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ove Odluke pristupnici koji smatraju da im je povrijedeno neko pravo u postupku javnog

natjecaja imaju pravo na prigovor dekanu, u roku od 8 dana od dana dostave obavijesti o izabranom
kandidatu.

Dostaviti:
- Javnom objavom na mreznoj stranici Fakulteta



